附件1

吉林省工信厅2018年企业经营管理人才
培训工作计划

    为深入贯彻党的十九大精神,落实省委十一届三次全会工作部署和要求，提升企业高层经营管理人才的整体素质，建设一支具有超前战略思维的新型企业家队伍，现制定2018年全省企业经营管理人才培训计划。
    一、培训目标
    围绕推动制造企业转型升级，着力解决我省企业家人才总量不足、素质不高的问题，努力培养和造就一支职业素养好，市场意识强，具有较高现代经营管理水平的新型企业家队伍，为推动我省工业经济发展提供人才保障。
    二、培训方式
    在坚持集中与分散相结合、理论与实践相结合、综合培训与专题培训相结合的基础上，创新培训教学方式，探索和实践精益管理对标研修和管理咨询实操等培训形式。
    三、培训重点和安排
    (一)吉浙对口合作。
搭建浙江大学管理学院和我厅战略合作平台，以推动浙商与吉商深度对接为目标，利用浙江实地考察和云端网络平台理论授课等手段，组织实施民营企业传承精英培育、转型升级专题培训班和制造业服务化等10个培训专题（班次），计划培训500人。
（二）民营企业传承精英培育。
充分利用浙江大学和省内优质培训资源，采取专题培训、现场教学、交流合作和实践支持等方式，组织实施民营企业传承人培育2个项目（班次），计划培训130人。
（三）提升企业精益管理水平。
继续提升东北工业集团精益管理培训基地服务能力，强化企业基础管理，推动企业与国际先进制造企业对接，提高可持续发展能力，共组织实施3个项目（12个班次），其中精益管理咨询和实操培训2个班次，省外精益专题考察学习6个班次，省内集中封闭式培训4个班次，计划培训900人。
（四）推动企业转型升级。
深度研讨中国制造2025、互联网＋、优化企业资源配置等核心问题，开发设计了清华大学高级工商管理课程及浙·吉企业家交流研讨班，德国工业4.0之游学考察，制药企业现代生产组织方式培训咨询实操项目，阿米巴经营体系落地实操训练班等8个项目（11个班次），计划培训1000人。
（五）引导私企建制。
围绕引导民营企业家转变思路、完善治理结构，推动民营企业打造现代企业文化，重点组织实施清华大学·民营企业制度与公司治理实战研讨班，民营企业资本运作能力提升与香港上市高级研修和日本百年企业传承·沈阳智能制造标杆企业学习之旅培训班3个项目（班次），计划培训240人。
    四、培训要求
   （一）加强组织领导。
各地区应充分利用好各培训机构优质培训资源，紧密结合本地区实际，广泛宣传和动员，引导本地区企业经营管理人才积极参加培训，提升个人素质和企业经营管理水平。   
    (二）强化监督指导。
认真做好培训督导工作，加强培训工作的组织管理和教学管理，督导各培训机构于9月15日前完成培训招生和各项准备工作，确保各培训项目（班次）按计划实施完结；邀请财政、审计等部门协助督导，将事后考核转变为事前督审、事中督导，事后验收；积极研究解决培训工作的新情况、新问题，做到宏观指导到位，协调服务充分，督导检查得力。
    （三）做好重点项目培训。
吉浙对口合作、精益管理高管研修和精益数字智能行项目作为省级企业经营管理人才培训重点项目，由各市州组织学员选派并全程组织实施，具体班次、时间安排和名额分配将由省厅统一协调部署，各地区抓好落实。                             
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