学习需求升级与供给侧改革的体会

    ——高科技促进企业转型升级培训心得

四平精细化学品有限公司副总经理薛大威

近日，我有幸参加了省企联组织的《高技术促进企业转型升级培训班》，这次培训中，尤其是听了在中国科技大学刘志迎教授的《需求升级与供给侧改革》专题讲座后，给我的思想触动很大，刘教授就中国改革开放三十年以来的社会发展实际情况, 深入浅出地分析了中国经济供给侧所遇到的困难和矛盾，辩证了供给侧与需求侧的矛盾和冲突，诠释了供给学派的理论发展脉络，解读了供给学派理论在美英两个大国的经济实践，让我对供给侧改革有了更加深刻认识。  

首先，供给侧结构性改革是相对于“需求侧”而言的。供给和需求均属经济学范畴。传统意义上的投资、消费、出口这“三驾马车”，主要从需求拉动角度来看问题，强调要素投入，短期效应比较明显。与之对应的“供给侧”问题，则是从供给角度出发，通过制度变革、结构优化、要素升级这“三大发动机”，提高资源配置效率，增加有效供给，因此更具中长期视野。二者之间，不是非此即彼的对立排斥，也不是谁替代谁的问题，它们互为依托、互为作用，犹如硬币之正面反面、手掌之心背。

其次，供给侧结构性改革不是简单的经济学学理问题。中央提出供给侧结构性改革，有别于西方供给学派理论，是在认真总结过去特别是改革开放30多年有益经验的基础上，着眼于认识新常态、适应新常态、引领新常态，立足我国发展的阶段特征，在理论和实践上进行的积极探索、大胆创新，更加关注深层次矛盾和问题，更加强调改革不合时宜的体制机制，更加注重经济社会长期平稳健康发展，既包含供给侧管理理论的合理成分，更是立足中国国情、彰显中国智慧、富有中国特色的经济方略。

第三，供给侧结构性改革旨在努力实现“双高”发展。经过多年发展和积累，我们如今面临的最突出矛盾，已不再是短缺经济时期总量明显不够的矛盾，而是内在的结构性问题。如何加快发展“动力切换”，实现经济“升级换档”，跨过“中等收入陷阱”，是一道必须攻克逾越的坎。这就要求以提高发展质量和效益为核心，摒弃老路走新路，变一端拉动为两端发力，变粗放调控为精细调控，特别要从源头性、基础性、生产性的一端入手，综合施策，精准发力，用新供给来创造新需求，以有效供给来倒逼转型升级，推动实现“双高”发展，即经济中高速增长和产业迈向中高端水平。

那如何推进供给侧结构性改革呢，对于企业主要应从以下两方面入手：

一是要加快传统产业技术改造，推进转型升级。当前，由于经济形势变化和自身存在问题的长期积淀，一些传统产业遇到较大困难。经济能不能稳住，当下主要取决于现有企业和产业能不能修复动力。要通过技术改造推动传统产业优化升级，盘活巨大存量资产，仍然是我们创造财富、推动经济增长的主要力量，要用新一代信息技术提升技术改造新水准，创造生产营销的新方式、新业态，加快转型升级。

二要积极培育、大力发展战略性新兴产业和高技术产业，促进新旧动力加快转换。加快培育积极发展新兴产业，首先，必须着重于核心技术和关键技术的创新研发、协力攻关，尤其要重视重视产学研合作，加快科技成果转化步伐。这次我们参观的科大讯飞、金晓电子等企业在这方面做的很好，值得我们学习。其次要从资源、环境、市场和产业基础出发，选准优势产业、主导产业，尤其注重差别化发展，不能什么都搞，以免造成新一轮重复建设。

