重点工作的工作程序

重大事项报告及表决制度
    第一条 为增强企联、企协工作透明度，提高管理科学化水平，根据本会《章程》，结合实际，制定本制度。

第二条 重点工作的工作程序、重大事项报告及表决应当遵循合法、公开、及时、真实的原则，坚持报告和落实、执行和监督相结合。
第三条 重点工作的工作程序、重大事项报告的责任主体为本会各级领导。

第四条 重点工作的工作程序、重大事项报告的对象包括四个层面。
（一）工作人员向部长报告工作；部长向秘书长报告工作；秘书长向会长报告工作。重大事项需召开理事长办公会或会长办公会讨论，特别重大事项需召开会员代表大会表决。会员单位有事情需逐层上报，重大事项可越级上报。
（二）向党委、政府及相关部门，业务主管部门和登记管理部门的报告。
（三）向中国企业联合会、企业家协会的报告。
（四）向本会理事会、常务理事会、理事长办公会和会长办公会报告工作。
第五条 重点工作的工作程序、重大事项的报告主要以各种会议、文件、通知、纪要、报告、函或者新闻报道、电子信息等形式。

第六条 报告内容

（一）重点工作

1、本会年度工作要点；

2、举办企业家活动日，组织大型研讨会、座谈会，开展调研走访活动，申报国家、省级研究课题，承接企业委托咨询项目等；

3、组织国内外培训，开展国际、省际交流等；

4、组织企业家健康咨询、专诊；

5、开展吉林百强企业评审；

6、公开举行的募捐、资助；

7、重大庆典活动；

8、其他重要工作。

（二）重大事项

1、本会《章程》的修改及各项规章制度的制定；

2、本会召开换届大会，选举产生会长、常务副会长、执行副会长、副会长、秘书长、常务副秘书长等领导成员，选举产生理事、常务理事；

3、本会法定代表人变更；

4、本会机构设置及相关人员的聘用；

    5、重大经费支出；

    6、本会重大信息的披露；

7、其他重大事项。

第七条 报告程序

（一）重点工作、重大事项的报告应严格按照本会《章程》规定的职责权限和工作程序进行；

（二）本会理事长是重点工作、重要事项报告的第一责任人，常务副会长、执行副会长，秘书长、常务副秘书长、各职能部（室）根据职责承担相应的责任；

（三）报告事宜需经理事长签发。

第八条 报告时间

重点工作、重要事项实行即时报告。

第九条 重大事项的表决

（一）重大事项表决的基本要求

1、重大事项决策要坚持会长负责制，对决策事项经过组织讨论后，进行表决；

2、表决前，应对决策事项进行充分酝酿，力求达成共识；

3、参加表决的与会人员必须超过应到会人数的三分之二，否则表决无效；赞成人数超过应到会人数的二分之一，方为通过；
4、对专业性、技术性较强的决策，要组织专家进行决策咨询、论证。

（二）重大事项表决程序

重大事项决策会议应由会长或会长委托理事长主持。

1、听取汇报。由相关职能部门负责人对重大事项做汇报；

2、讨论酝酿。发扬民主、畅所欲言，让每位与会人员充分发表个人意见；未到现场参会的人员可通过通讯方式发表意见；

3、以投票、举手或通过通讯方式表决。对重大事项逐一表明赞成、反对或弃权意见；对争议比较明显的事项，可暂缓表决，待达成共识后，再行表决。

第十条 管理与监督

各级领导机构和职能部门应按照相应职责，加强自主管理与监督。
（一）对于应当报告而没有报告的，报告情况失实、信息错误造成不良影响的，进行问责；

（二）对于应当表决，没有按程序表决，因决策不当造成损失的，追究责任人相应责任。
第十一条 本制度解释权属于吉林省企业联合会、企业家协会，从2011年8月4日起实施。
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